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PENETAPAN DAN PEMBERLAKUAN VISIMISI
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MULIA ASTUTI WONOGIRI

Jin. Cempak

KETUA STAIMAS WONOGIRI

Memmbang . 1. bahwa dalam upaya memngkatkan pelayanan Pendidikan yang lebih
bermutu, kegiatan penyelenggara Pendidikan harus di pandu oleh visi,

misi, tujuan yang jelas

2. bahwa sebagai tindak lanjut butir pertama tersebut di atas, perlu
ditetapkan pemberlakuan Visi, Misi dan Tujuan Sekolah Tinggi Agama
Islam Mulia Astuti Wonogiri dengan Surat Keputusan.

1 Undang-undang Nomor 2 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi

2 Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 63 Tahun 2009 Tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No.17 Tahun 2010 jo. PP
No 66 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan

4. Peraturan Menteni Pendidikan Nasional RI No. 6 Tahun 2010 jo.
Permendik- nas No 28 tahun 2005 Tentang Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi.

5. Statuta STAIMAS WONOGIRI

Mengingat .

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama - MengesahkanVisi, Misi dan Tujuan Sekolah Tinggi Agama Islam Mulia
Astutt Wonogiri sebagaimana dinyatakan dalam lampiran vang merupakan
bagian tidak terpisahkan dan surat keputusan ini.

Kedua - Vist, Misi dan Tujuan Sekolah Tinggi Agama Islam Muhia Astuti Wonogin
menjadi pedoman arah kebijakan dan pengambilan keputusan dalam
pengelolaan dan pengembangan pendidikan di Sekolah Tinggi Agama
Islam Mulia Astuti Wonogin

Ketiga... ...



KNetiga Vist, Mist dan Twuan Sekolah Finggr Agama Islam Mulia Astuti

Wonogint menjadi pedoman dalam penyusunan - rencana strategis
seluruh program studv dan umit satuan kerja dv Scholah Tmggr Agama
Islam  Mulia  Astut Wonogin,  yang  mencerminkan strategi
melaksanakan misy dan pencapatan vist program studi dan unit satuan

kena dengan indikator-indikator pencapatan yvang lebih konknt dan
terukur

Keempat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan akan dilakukan
perbatkan bila terdapat kekeliruan dalam penetapannya.
Ditetapkan di Wonogirn ,
Pada tanggal :© 26 Februari 2021
KETUA
Tembusan :

I Ketua Yayasan Karya Emas Center
2. Pertinggal



Lampiran SK Ketua STAIMAS WONOGIR]
Nomor 07 a ‘A SK STAIMAS 11202
TENTANG PENETAPAN VISIMISI TUJUAN DAN STRATEG]
STAIMAS WONOGIRI

Visi
Menjadi Perguruan 1 inggi Islam yang unggul dalam kajian 1lmu pengetahuan berbasis prinsip
pemberday aan masyarakat, nilai-mlar ke-Indonesiaan dan religus kekaryaan di ungkat Asia
Tenggara pada tahun 2042

Misi
a Melaksanakan pendidikan dan pengajaran dalam rangka mengembangkan ilmu pengetahuar
yang berbasis pada pemberdayaan masyarakat, Ke-Indonesiaan dan Religius Kekaryaan
b Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian masyarakat berdasarkan potensi dan kearifar
lokal
¢ Meningkatkan kerjasama di bidang Tri Dharma Perguruan Tingg dalam rangka pencapaiar
Visi
d Meningkatkan peran dan kontribusi STAIMAS dalam pemberdayaan masyarakat.
Tujuan
a. Menghasilkan lulusan yang memiliki karakter religius kekaryaan, menguasai 1ptek dan
mampu memberikan manfaat bagi masyarakat
b Meningkatkan pengembangan 1lmu pengetahuan dalam rangka menghasilkan penelitian,
pengabdian masyarakat dan menyebarluaskannya dalam skala regional, nasional.dan
mternasional.
¢ Mewujudkan pengelolaan atau manajemen universitas sesuai dengan prinsip
Good University Governance
d Menjalin kerjasama dengan pihak lain di bidang Tn Dharma Perguruan Tinggi dalam
lingkup regional, nasional dan internasional
e

Mewujudkan civitas akademika yang mampu menjadi ibadullah vang religius kekaryaan
dalam kehidupan bermasyarakat.




STRATEGH

Sasaran Strategis

Strategi Pencapainn

Pengembangan Visi Misi Tujuan

Penyusunan Visi. Misi, 1 ujuan STAIMAS

Penyusunan RIP STAIMAS 2017 2041

Penyusunan Renstra STAIMAS sesuai dengan milestone

Penyusunan Renop setahun sekali

Pelaksanaan sosialisasi VMTS

evaluasi pemahaman VMTS

Pengembangan

Bidang
Kelembagaan

Pendinan Prodi

Penguatan Lembaga Teknis

Peningkatan akreditasi institusi tingkat nasional

Peningkatan  Akreditasi Program  Studi di tingkat
nasional

Penmingkatan jumlah MoU dan MoA dalam dan luar
negeri

Pelaksanaan seluruh proses penjaminan mutu internal

Pengembangan

Bidang
Mahasiswa

Peningkatan efekufitas sosialisasi dan promosi

Penyelenggaraan seleksi penerimaan mahasiswa baru

Peningkatan jumlah mahasiswa lulus tepat waktu dan
IPK min3

Peningkatan jumlah mahasiswa berprestasi

Peningkatan kemampuan skill mahasiswa

Pemberian
kemahasiswaan

dukungan terhadap organisasi

Pengadaan layanan kemahasiswaan

Lulusan memiliki karakier religius dan kekaryaan

Peningkatan daya saing lulusan

Penyelenggaraan surver kepuasan mahasiswa

Pengembangan  Sumber

Manusia (SDM)

Daya

Penambahan jumlah dosen tetap dengan rasio yang ideal

Peningkatan dan pengembangan kapasitas SDM sesuai
bidang

Peningkatan jumlah karyawan sesuai kebutuhan

Pemingkatan jumlah dosen berkualifikasi doktor

Peningkatan sertifikat dan jabatan fungsional dosen

Peningkatan kinerja  dan

karyawan

mutu layanan dosen dan

Vi




S

| PN
Peninghatan  kesejahieraan dosen karyawan melalus
TCIuUners

).
Penmphatan prestast dan rekognisi dosen di dalam
negen

Penambahan lahan kampus

Pembangunan gedung kampus

Penge i
engembangan Sarana Prasarana | Penambahan dan penataan sarana akademik - scsua
standar

Pengembangan Sarana Kegiatan dan Kesejahteraan
Mahasiswa

Penyusunan kurikulum yang relevan dengan kebutuhan

Pemngkatan mutu proses dan hasil perkuhiahan

Pengembangan Kunkulum Pelaksanaaan pembelajaran prodi untuk memperoleh

CPL

Penetapan penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa

Peningkatan jumlah penelitian yang dibiayar mitra dan
hibah

Pengembangan Penelitian Peningkatan jumlah penelitian kolaboratif nasional

Pemngkatan jumlah publikasi, sitasi. dan HKI penelitian

Peningkatan jumlah kegiatan PKM yang dibiayai mitra
dan hibah

Pengembangan Pengabdian

kepada Masyarakat Peningkatan jumlah pengabdian kolaboratif nasional

Pemingkatan jumlah publikasi, siasi, dan HKI
pengabdian

Ditetapkan di - Wonogin ,
Pada tanggal . 26 Februan 2021




SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MULIA ASTUTI

SK DIRJEN PENDIS NOMOR 1536 TANUN 2017
Jin. Cempaka VI Pokoh RT.02/RW.04, Kel. Wonoboyo, Kec. Wonogm Kab. Wonogiri
Felp. (0273) 323 188 Websilte:

SURAT KEPUTUSAN KETUA
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MULIA ASTUTI WONOGIRI
Nomor : 01 a/A SK/STAIMAS/1/2021
Tentang
PENGANGKATAN TIM PENYUSUN VISI DAN MISI
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM MULIA ASTUTI WONOGIRI

KETUA STAIMAS WONOGIRI,

Menimbang . a bahwa dalam upaya meningkatkan pelayanan Pendidikan yang lebih
bermutu, kegiatan penyelenggara Pendidikan harus dipandu oleh visi,
misi, tujuan yang jelas.

b. bahwa Visi dan Misi merupakan kerangka acuan STAIMAS Wonogiri
menyusun program kerja, kurikulum dan kebijakan lainnya.

c. bahwa sebagai tindak lanjut butir a dan b tersebut di atas, perlu
ditetapkan Pengangkatan Panitia Penyusunan Visi, Misi dan Tujuan

STAIMAS Wonogir dengan Surat Keputusan,

Mengingat  © 1. Undang - undang No 12 Tahun Pendidikan Tinggi

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No.17 Tahun 2010 jo. PP
No66 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan

3. Peraturan Menten Pendidikan Nasional Rl No 6 Tahun 2010 jo.
Permendik- nas No.28 tahun 2005 Tentang Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tingg:

4. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 63 Tahun 2009 Tentang
Sistem Penjaminan MutuPendidikan,

5 Statuta STAIMAS Wonogiri
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Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

Tembusan :

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim PenyusunVisi, Misi dan Tujuan STAIMAS Wonogin

sebagaimana dinyatakan dalam lampiran yang merupakan bagian ndak
terpisahkan dan surat keputusan ini

Visi, Misi dan Tujuan STAIMAS Wonogin menjadi pedoman arah
kebijakan dan pengambilan keputusan dalam pengelolaan dan
pengembangan pendidikan STAIMAS Wonogiri

Visi, Misi dan Tujuan STAIMAS Wonogin menjadi pedoman dalam
penyusunan rencana strategis seluruh program studi dan unit satuan
keja di  STAIMAS Wonogin, yang mencerminkan strategi
melaksanakan misi dan pencapaian visi program studi dan unit satuan
kerja dengan indikator-indikator pencapaian yang lebih konkrit dan

terukur

Dengan disahkannya surat keputusan ini maka surat keputusan yang
lama tidak berlaku lagi

Keputusan 11 berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan akan dilakukan
perbaikan bila terdapat kekeliruan dalam penetapannya

Ditetapkan di - Wonogin
Pada tanggal . 28 Januan 2021
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| sugawan Hadi, M.Si., M.H

1. Yth Ketua Yayasan Karya Emas Center
2 Yang bersangkutan

3 Pertinggal




Lampiran SK Ketua
Nomor 01 a A SK/STAIMAS 12021

TIM PENYUSUN VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI

Penanggung Jawab H Trn Gunawan Hadi, M St M H
Ketua Indra Setnawan, S I .MM
Sekretans _ Devina Melinawat, SPd, M Pd
Anggota © Sugiyanto,S E.M Si

Nadhiroh M.l kom

Eka Yuni Purwant,S PdiM.Pd
Anggraini Puspitasan, SH., M H
Atik Nurfatmawatu, M.1. Kom

Dewi Agustini, S.Sos.,, MM

Ditetapkan di - Wonogiri
Pada tanggal . 28 Januann 2021
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LEMBAR PENGESAHAN

Dokumen tersebut di bawah ini:
“LAPORAN KEGIATAN WORKSHOP PENYUSUNAN VISI MISI
TUJUAN DAN STRATEGI (VMTYS)
STAI MULIA ASTUTI WONOGIRI”

Telah dilaporkan sebagai Laporan Kegiatan
Workshop Penyusunan Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi pada Sekolah Tinggi

Agama Islam Mulia Astuti Wonogiri

Wonogiri, 8 Maret 2021
Mengetahui, Ketua Panitia
Ketua STAIMAS Wonogiri

_ S

Tri Gunawan Hadi, M.H. Indra Setiawan, M.M.
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil alamin, pui syukur senantiasa kami ucapkan kepada Allah SWT
yang telah memberikan berkah, kesehatan, dan bimbingan-Nya sehingga penyusunan
“LAPORAN KEGIATAN WORKSHOP PENYUSUNAN VISI MISI TUJUAN DAN
STRATEGI (VMTS) STAIMAS WONOGIRI” ini dapat terselesaikan.

Dokumen ini berisikan tentang laporan kegiatan Workshop VMTS STAIMAS Wonogiri,
yang meliputi laporan pelaksanaan berikut hasil diskusi pembahasan VMTS STAIMAS
WONOGIRI disertai dengan bukti pelaksanaan Workshop.

Laporan ini digunakan sebagai rujukan dalam pemyusunan VMTS STAIMAS

WONOGIRI Akhir tahap selanjutnya. Akhir kata, semoga Laporan ini dapat bermanfaat
bagi semua pihak, terutama para pembuat kebijakan, Amin.

Wonogiri, Maret 2021
Tim Penyusun

Xi\



BAB 1

PENDAHULUN

1.1 Latar Belakang

Sekolah Tinggi Agama Islam Mulia Astuti Wonogiri diawali dengan berdirinya
Yayasan Karya Emas Center yang mempunyai keinginan berkontribusi dalam
pembangunan di bidang pendidikan khususnya Pendidikan Tinggi Agama Islam.
Keterlibatan para pendiri dalam berbagai kegiatan sosial kemasyarakatan, advokasi,
pemberdayaan, penguatan ekonomi masyarakat, dan pengamanan sosial menjadi
salah satu dasar dalam menetapkan VMTS STAIMAS agar nantinya STAIMAS
menjadi institusi yang dapat mengembangkan ide dan gagasan dalam memajukan
pembangunan daerah berbasis aset lokal melalui upaya dakwah, pengembangan ilmu,
dan kolaborasi dengan stakeholder serta pendidikan tinggi lain. Berdasarkan SK
DIRJEN PENDIS Nomor 4536 TAHUN 2017 berdirilah Sekolah Tinggi Agama
Islam “MULIA ASTUTI” yang beralamatkan di JI Cempaka VI Pokoh RT 02 RW 04
Kelurahan Wonoboyo. Dalam SK tersebut juga ditetapkan bahwa STAIMAS
menyelenggarakan 4 Program Studi yaitu (1) Program Ekonomi Syariah (ES) (2)
Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam (KPI) (3) Program Studi Siyasah
Syariah (Hukum Tata Negara/HTN) (4) Program Studi Pendidikan Agama Islam
(PAI). Guna melaksanakan program pengembangan STAIMAS Wonogiri, maka
institusi membutuhkan Visi Misi Tujuan dan Strategi (VMTS) sebagai penentu arah
kebijakan dan program pengembangan STAIMAS Wonogiri. Proses penyusunan
VMTS membutuhkan banyak masukan ide dan gagasan dari pengelola Yayasan
Karya Emas Center, Civitas Akademika STAIMAS Wonogiri, dan Stakeholder.

Sehingga untuk mendapatkan masukan tersebut maka perlu diwadahi



dalam suatu kegiatan Workshop Penyusunan VMTS Institusi STAIMAS Wonogiri.

1.2 Tujuan Workshop

Dengan diadakannya workshop Penyusunan VMTS Institusi STAIMAS Wonogiri

diharapkan akan mendapatkan :

1.2.1 Masukan dari pengelola Yayasan Karya Emas Center, Civitas Akademika
STAIMAS Wonogiri, dan Stakeholder tentang VMTS STAIMAS Wonogiri

1.2.2 Kesepakatan dari pengelola Yayasan Karya Emas Center, Civitas Akademika
STAIMAS Wonogiri, dan Stakeholder tentang isi dari VMTS STAIMAS
Wonogiri

1.2.3 Rumusan draft VMTS STAIMAS Wonogiri



BAB Il
PELAKSANAAN

KEGIATAN

2.1 Narasumber
Narasumber (expert judgement) yang mendampingi dan mereview dalam penyusunan
VMTS STAIMAS adalah Dr. H. Abdul Matin Bin Salman, Lc., M.Ag. (asesor BANPT)

2.2 Peserta Kegiatan
Peserta kegiatan yang akan mengikuti workshop ini akan dibagi menjadi 2

kelompok dengan rincian sebagai berikut :

Stakeholder internal
Pembina Yayasan Karya Emas Center :stuti,M. Asnlt\j/larl]—? Maria

Yayasan | Ketua Yayasan Karya Emas Center Anfasa Pradana
Ketua Senat STAIMAS Wonogiri Harun Abdul Khafiz,M.Pd.
Ketua STAIMAS Wonogiri H. Tri Gunawan Hadi, M.H.
Wakil Ketua I Indra Setiawan, M.M.

L Wakil Ketua Il Suprihatin, M.M.

Pimpinan - - -
Wakil Ketua 111 Sugiyanto, M.Si.
Ketua LPM Atik Nurfatmawati,M.l.Kom
Ketua LPPM Dewi Agustini, M.M.
Kaprodi ES Devina Melinawati, M.Pd.
Sekprodi ES Mutia Azizah Nuriana,M.E.
Dosen ES Makhda Intan Sanusi, M.E.
Dosen ES Mufti Arief Arfiansyah, M.AKk.
Dosen ES Munir, M.E.
Kaprodi PAI Eka Yuni Purwanti,M.Pd

Dosen Sekprodi PAI Amir Mukm.inin,M.Pd.
Dosen PAI Rochmawati S.,M.Pd.
Dosen PAI Ngatmin Abbas, M.P.1
Dosen PAI Heriwanto, M.P.I.
Kaprodi KPI Nadhiroh,M.l.Kom
Sekprodi KPI Dyah Rukmini,M.l.Kom.
Dosen KPI Rusmiyati, M.Si.
Kaprodi HTN Anggraini Puspita,M.H.




Sekprodi HTN

Ruslina Dwi Wahyuni, M.A.P

Dosen HTN Irawan Adi Wijaya, M.H.
Dosen HTN Fajarwati K.,M.H.
Dosen HTN Jazuli, M.H.
Kepala Bagian Administrasi Ibnu Asmoro
. staf Administrasi Akademik Rifky Ariyo Suseno

Pegawal . - - -
staf Administrasi Keuangan Nisa Nur Aini, S.Sos.
staf Administrasi Umum Setiya Widarti, S.Sos.
Prodi Ekonomi Syariah Echya Monica

. Prodi Pendidikan Agama Islam Harnia

Mahasiswa - —— - -
Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam Bayyid
Prodi HTN Damara

Stakeholder

eksternal

Pakar

Asesor BAN PT

Dr. Abdul Matin, LC

Pengguna

Manager BMT Mitra Mandiri

Teguh Edi Priyanto,M.M.

Supervisor LAZIS Jateng Cab.Wonogiri Sri Ningsih
Kabid Litbang Bappeda Wonogiri Drs. Sunarno, M.M.
Kasi Kementerian Agama Wonogiri Harno, M.Pd.

Wakasek Kesiswaan SMK Pancasila 3 Baturetno

Beni Nur Cahyadi,M.Pd.

Wakasek SMK Pancasila 12 Paranggupito

Nanuk Rudiyatmi,M.M.

Dinas Kominfo Kabupaten Wonogiri

Mami Eva Novayani

Polres Wonogiri

IBDA Sutarto, S.H




2.3 Tempat dan Waktu Kegiatan

Tempat : Ruang AULA STAIMAS Wonogiri
Hari/ )
Waktu Kegiatan
Tanggal
Pertemu_an 1 (28 7.30-15.00 | Penetapan Panitia Penyusunan Pemutakhiran VMTS
Januari 2021)
07.30 — 08.00 | Registrasi
Pembukaan
08.00 — 08.30
Sambutan Ketua STAIMAS
08.30  09.30 I_Den_gantar qukshop (tujuan, mekanisme dan
indikator hasil workshop)
09.30 — 09.45 | Coffe break
Inti Acara
Pertemuan 2 (4 e
Topik :
Februari 2021) op!
10.00-11.30 | 1) Review VMTS 2017-2020
2) Perspektif arah pengembangan institusi ke masa
depan
11.30-12.30 | ISHOMA
12.30 — 14.00 | Pemutakhiran VMTS STAIMAS
14.00 — 15.00 | Pembacaan kesimpulan dan Penutup
Pertemuan 3 (5 . .
Februari 2021) 7.30 - 15.00 | Review dan Pemutakhiran RIP, Renstra, Renop
Pertemuan 4 (12 09.00 — 12.00 Rapat Dewan Senat tentang rumusan VMTS dan
Februari 2021) ' ' RIP RENSTRA RENOP hasil workshop
Pertemuan 5 (19 09.00 — 12.00 Pengajuan rumusan visi misi kepada Yayasan Emas
Februari 2021) ' ' Center oleh Dewan Senat
Pertemuan 6 (26 09.00 — 12.00 Penetapan rumusan VMTS, RIP, RENSTRA,
Februari 2021) ' ' RENOP oleh Ketua STAIMAS
Sosialisasi visi misi yang telah ditetapkan kepada
stakeholder internal dan eksternal
Pertemuan 7 (5 | 4o 59 130 | 1) pengelola Yayasan Karya Emas Center,

Maret 2021)

2) Civitas Akademika STAIMAS Wonogiri

3) Mitra dan Pengguna Lulusan




VMTS
STAIMAS Wonogiri

Visi
Menjadi Perguruan Tinggi Islam yang unggul dalam kajian ilmu pengetahuan berbasis prinsip
pemberdayaan masyarakat, nilai-nilai ke-Indonesiaan, dan religus kekaryaan di tingkat Asia

Tenggara pada tahun 2042

Makna Visi :

Unggul

STAIMAS memiliki nilai lebih dalam kajian keilmuan yang integratif antara ilmu-ilmu
keislaman dan ilmu-ilmu modern, melakukan yang terbaik dalam karya pengajaran, penelitian, dan
pengabdian pada masyarakat, menghasilkan lulusan yang kompeten dan berdaya saing tinggi,

sehingga mampu berkompetisi pada tingkal lokal, nasional, dan regional Asia Tenggara.

Kajian llmu Pengetahuan

Kajian llmu Pengetahuan merupakan usaha untuk menyelidiki, menemukan, dan meningkatkan
pemahaman manusia dari berbagai segi kenyataan dalam alam manusia. llmu pengetahuan lahir dari
pengembangan suatu permasalahan (problems). Atas dasar problem, para peneliti memiliki suatu sikap
membangun metode yang bertujuan untuk melahirkan suatu penyelesaian kasus dalam bentuk teori-teori,
yang akan memberikan pengaruh terhadap masyarakat. Jadi, ilmu pengetahuan diperoleh melalui penelitian
dengan menggunakan metode ilmiah. Sekolah Tinggi Agama Islam Wonogiri berfokus pada upaya
mengembangkan ilmu pengetahuan melalui penelitian dalam memecahkan suatu permasalahan dan hasilnya

diintegrasikan dalam kegiatan pembelajaran.

Pemberdayaan Masyarakat

Pemberdayaan masyarakat merupakan salah satu strategi dalam pembangunan yang
mencakup kekuatan sendiri, kemandirian, pilihan sendiri, kedaulatan hidup sesuai dengan nilai-nilai yang
dianut masyarakat dan menjadi ciri khas, dasar, acuan, atau bahkan modal dalam mengembangkan

potensi masyarakat. Pemberdayaan masyarakat berbasis kearifan lokal bertujuan untuk mengatasi
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masalah sosial dan meningkatkan kualitas hidup masyarakat sesuai karakter masyarakat tersebut.
Kabupaten Wonogiri memiliki potensi besar untuk diberdayakan menjadi daerah yang lebih
berkembang secara sosial dan ekonomi berbasis budaya, pertanian, budidaya waduk, laut, dan
industri kreatif. STAIMAS Wonogiri turut berperan untuk mewujudkan kesejahteraan masyarakat
Wonogiri dan sekitarnya melalui sosialisasi, bimbingan, pendampingan, pelatihan, dan bantuan
sarana dengan mempertimbangkan potensi dan mengangkat kearifan lokal demi terwujudnya
masyarakat yang berdaya untuk menghadapi tantangan di era industri 4.0 dengan tetap menjaga

nilai-nilai budaya daerah (local wisdom) agar tidak tergerus arus globaliasi.

Nilai-nilai Keindonesiaan

Nilai-nilai Keindonesiaan ialah nilai-nilai luhur universal bangsa Indonesia yang terkandung dalam
pandangan hidup bangsa Indonesia yaitu nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan, kerakyatan, dan keadilan.
Nilai-nilai yang terkandung dalam sila-sila Pancasila tersebut berasal dari budaya masyarakat bangsa
Indonesia sendiri (local wisdom). STAIMAS Wonogiri memiliki komitmen untuk mengamalkan Pancasila,
diantaranya melalui muatan kurikulum nasional yang menekankan pada terciptanya sistem pendidikan

berkarakter sebagai implementasi nilai-nilai Pancasila.

Religius

Hal yang mendasari religius adalah kecerdasan spiritual yaitu kemampuan seseorang untuk
menggabungkan aspek kecerdasan intelegensi dan kecerdasan emosi sehingga menjadi manusia
yang utuh secara intelektual, emosi dan spiritual menuju pemahaman yang lebih bijaksana yaitu
memahami Tuhan, memahami siapa dirinya, berupaya menghadapi kesukaran, tabah, dan bersikap
responsif. Pada akhirnya akan terbentuk pribadi yang memiliki budi pekerti yang baik, beretika, dan
membangun dirinya secara utuh. Adapun kecerdasan spiritual berdasarkan perspektif islam meliputi
takwa, cinta kepada Allah dan Rasulullah, keyakinan diri, kesabaran tinggi berasaskan kepada
tauhid dan iman yang mendalam kepada Allah Subahanu Wa Ta’Ala. Civitas akademika STAIMAS
Wonogiri diharapkan tidak hanya cerdas dalam hal akademisi saja, tetapi juga dapat menjadi pribadi
yang utuh baik secara intelektual, emosi, dan spiritual sebagai sehingga memiliki budi pekerti yang

baik, sabar dan tabah dalam menghadapi permasalahan.

Kekaryaan

Kekaryaan adalah segala yang berhubungan dengan karya seseorang. Civitas akademika
STAIMAS Wonogiri harus mampu menghasilkan karya terutama karya ilmiah yang luarannya
bermanfaat, memiliki prestasi baik akademik maupun nonakademik, memiliki etos kerja yang

tinggi, serta memiliki pengakuan kompetensi sesuai bidangnya
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Misi
Misi yang ingin dicapai STAIMAS Wonogiri adalah
a. Melaksanakan pendidikan dan pengajaran dalam rangka mengembangkan ilmu
pengetahuan yang berbasis pada pemberdayaan masyarakat, Ke-Indonesiaan dan
Religius Kekaryaan
b. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian masyarakat berdasarkan potensi dan
kearifan lokal
c. Meningkatkan kerjasama di bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi dalam rangka
pencapaian Visi

d. Meningkatkan peran dan kontribusi STAIMAS dalam pemberdayaan masyarakat.
Tujuan

a. Menghasilkan lulusan yang memiliki karakter religius kekaryaan, menguasai iptek dan mampu
memberikan manfaat bagi masyarakat.

b. Meningkatkan pengembangan ilmu pengetahuan dalam rangka menghasilkan penelitian,
pengabdian masyarakat dan menyebarluaskannya dalam skala regional, nasional,
dan internasional.

c. Mewujudkan pengelolaan atau manajemen universitas sesuai dengan prinsip
Good University Governance

d. Menjalin kerjasama dengan pihak lain di bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi dalam
lingkup regional, nasional dan internasional.

e. Mewujudkan civitas akademika yang mampu menjadi ibadullah yang religius kekaryaan

dalam kehidupan bermasyarakat.

Strategi Pencapaian :

Sasaran Strategis Strategi Pencapaian
Penyusunan Visi, Misi, Tujuan STAIMAS
Penyusunan RIP STAIMAS 2017 — 2041

Pengembangan Visi
Misi Tujuan

Penyusunan Renstra STAIMAS sesuai dengan milestone
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Penyusunan Renop setahun sekali

Pelaksanaan sosialisasi VMTS

evaluasi pemahaman VMTS

Pengembangan Bidang
Kelembagaan

Pendirian Prodi

Penguatan Lembaga Teknis

Peningkatan akreditasi institusi tingkat nasional

Peningkatan Akreditasi Program Studi di tingkat nasional

Peningkatan jumlah MoU dan MoA dalam dan luar negeri

Pelaksanaan seluruh proses penjaminan mutu internal

Pengembangan Bidang
Mahasiswa

Peningkatan efektifitas sosialisasi dan promosi.

Penyelenggaraan seleksi penerimaan mahasiswa baru

Peningkatan jumlah mahasiswa lulus tepat waktu dan IPK min.3

Peningkatan jumlah mahasiswa berprestasi

Peningkatan kemampuan skill mahasiswa

Pemberian dukungan terhadap organisasi kemahasiswaan

Pengadaan layanan kemahasiswaan

Lulusan memiliki karakter religius dan kekaryaan

Peningkatan daya saing lulusan

Penyelenggaraan survei kepuasan mahasiswa

Pengembangan Sumber
Daya Manusia (SDM)

Penambahan jumlah dosen tetap dengan rasio yang ideal

Peningkatan dan pengembangan kapasitas SDM sesuai bidang

Peningkatan jumlah karyawan sesuai kebutuhan

Peningkatan jumlah dosen berkualifikasi doktor

Peningkatan sertifikat dan jabatan fungsional dosen

Peningkatan kinerja dan mutu layanan dosen dan karyawan

Peningkatan kesejahteraan dosen karyawan melalui remunerasi

Peningkatan prestasi dan rekognisi dosen di dalam negeri

Pengembangan Sarana
Prasarana

Penambahan lahan kampus

Pembangunan gedung kampus

Penambahan dan penataan sarana akademik sesuai standar

Pengembangan Sarana Kegiatan dan Kesejahteraan Mahasiswa

Pengembangan
Kurikulum

Penyusunan kurikulum yang relevan dengan kebutuhan

Peningkatan mutu proses dan hasil perkuliahan
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Pelaksanaaan pembelajaran prodi untuk memperoleh CPL

Penetapan penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa

Peningkatan jumlah penelitian yang dibiayai mitra dan hibah

Penge_rr_]bangan Peningkatan jumlah penelitian kolaboratif nasional
Penelitian

Peningkatan jumlah publikasi, sitasi, dan HKI penelitian
Pengembangan Peningkatan jumlah kegiatan PkM yang dibiayai mitra dan hibah
Pengabdian kepada | Peningkatan jumlah pengabdian kolaboratif nasional
Masyarakat

Peningkatan jumlah publikasi, sitasi, dan HKI pengabdian
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BAB IV
KESIMPULAN

1. Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi STAIMAS Wonogiri didasari oleh nilai-nilai
Islam yang sersifat universial yaitu jujur (shodiqun), kerja keras (‘amalun
syaqun), sabar (sabarun), toleransi (tafawut), keberanian (suja’ah).

a. Jujur (Shodiqun)

Jujur atau kejujuran mengacu pada aspek karakter, moral dan
berkonotasi atribut positif dan berbudi luhur seperti integritas, kejujuran, dan
keterusterangan, termasuk keterusterangan pada perilaku, dan beriringan
dengan tidak adanya kebohongan, lurus hati, penipuan dll. Selain itu, kejujuran
dapat berarti amanah atau dapat dipercaya, setia adil, tulus, berkata benar dan
tidak pula menyimpang. kejujuran juga diarahkan untuk membangun integritas
yang tinggi. (lihat: QS. Al Ahzab; 70-71).

b. Kerja keras (‘amalun syaqun),

Kerja keras merupakan bentuk pengabdian yang sebaik-baiknya. Seluruh
sivitas akademika STAIMAS Wonogiri mempunyai semangat yang berkobar
dalam bekerja, memiliki kemauan dan kemampuan untuk mencapai keberhasilan
serta selalu menyandingkan dengan keimanan kepada Allah SWT. (lihat. QS. At-
Taubah; 105),

c. Sabar (sabarun)

Secara bahasa sabar adalah menahan diri. Adapun secara istilah sabar
adalah menahan diri dari gundahan dan rasa tidak terima, menjaga lisan dari
celaan dan keluhan, serta menahan anggoa badan dari berbuat yang buruk.
Semua unsur sivitas akademik STAIMAS Wonogiri harus mampu melakukan
pekerjaan dan pengabdian dengan rasa tulus, ikhlas, sabar dan dapat menahan

diri dari perbuatan-perbuatan yang melanggar syari’at.
d. Toleransi (tafawut),

Seluruh anggota sivitas akademik STAIMAS Wonogiri saling
menghargai, saling memudahkan, dan saling menghargai dalam keragaman,
walaupun mereka memiliki pendapat berbeda atau bertentangan. Mereka
membangun komunitas akademik yang heterogen, terbuka dan ramah pada
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beragam latar belakang, ide, perspektif, dan tradisi. Mereka saling memahami
makna dan keunikan kontribusi masing-masing. Mereka menjadi bagian integral
dari keluarga besar STAIMAS Wonogiri yang senantiasa siap untuk saling

membantu dan melengkapi dalam suasana penuh persaudaraan dan keakraban.

e. Keberanian (suja’ah)

Keberanian atau suja’ah menuntut semua unsur sivitas akademik
STAIMAS Wonogiri untuk secara maksimal terus menerus meningkatkan
keyakinan pada masa depan, berani menegakkan kebenaran, berani memperbaiki
diri, keberanian untuk berubah dan meraih hasil atau prestasi yang luar biasa

serta karya-karya monumental, untuk kemajuan STAIMAS Wonogiri .

2. STAIMAS Wonogiri memiliki Visi untuk menjadi Menjadi Perguruan Tinggi Islam
yang unggul dalam kajian ilmu pengetahuan berbasis prinsip pemberdayaan masyarakat,
nilai-nilai ke-Indonesiaan dan religus kekaryaan di tingkat Asia Tenggara pada tahun
2042

3. Dalam mewujudkan Visinya maka STAIMAS Wonogiri memiliki Misi untuk
Melaksanakan pendidikan dan pengajaran dalam rangka mengembangkan ilmu
pengetahuan yang berbasis pada pemberdayaan masyarakat, Ke-Indonesiaan dan
Religius Kekaryaan, menyelenggarakan penelitian dan pengabdian masyarakat
berdasarkan potensi dan kearifan lokal, meningkatkan kerjasama di bidang Tri
Dharma Perguruan Tinggi dalam rangka pencapaian visi, meningkatkan peran dan

kontribusi STAIMAS dalam pemberdayaan masyarakat.
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BAB V
PENUTUP

Demikian laporan kegiatan ini dibuat, semoga apa yang menjadi tujuan dari kegiatan
workshop Penyusunan Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi STAIMAS Wonogiri ini dapat
terwujud dalam rangka meningkatkan kredibilitas institusi dan kualitas lulusan. Sehingga

keberadaan STAIMAS Wonogiri dapat memberikan manfaat bagi banyak orang.
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